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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Gestion Ministerial “GUAICAIPURO 2030” se deriva
del Plan de la Patria, en su objetivo histérico numero 2 “Continuar construyendo
el socialismo bolivariano”, objetivo nacional 2.7 “Lograr la irrupcidn definitiva del
nuevo estado popular y revolucionario, para el desarrollo integral de la
democracia en cinco dimensiones”, objetivo estratégico 2.7.6: “GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ".

Dentro del ambito ministerial, las medidas a tomar para el vencimiento del
esguema capitalista, encontramos el emprendimiento con empresas productivas

publicas, ubicadas en la estructura administrativa ministerial, de buen

rendimiento y que permitan generar ingresos propios para no depender
Unicamente del presupuesto aprobado para la gestion ministerial, lo que permitira
potencializar todos los servicios y funciones que dependan de la Gestion
Ministerial y a su vez incrementar los beneficios laborales garantizando el
sostenimiento tanto de las empresas productivas como de las funciones

ministeriales.

Por esta razon, es necesario el reimpulso para lograr las transformaciones
revolucionarias que exige el tiempo historico actual, esta accion se puede llevar
a cabo adaptando las estructuras institucionales y sociales hacia una
organizacion en espacios que permitan el abordaje contextualizado en todo el
territorio nacional, de las politicas publicas necesarias para la atencion primaria
de las comunidades desde los ambitos de seguridad, sociocultural, educativo,
economico, ambiental y politico, llevando el desarrollo y ejecucion de dichas

politicas en las dimensiones mas cercanas a la vida cotidiana del Pueblo. En la
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basqueda del desarrollo para lograr este reimpulso, se ha trazado un plan
estratégico de seguridad en accion por la vida y la paz, el cual permitira la

adecuacioén hacia las nuevas exigencias y necesidades del pueblo venezolano.

DEL MINISTERIO BUROCRATICO AL MINISTERIO PRODUCTOR.

En la Venezuela actual existe diariamente la pregunta acerca de cual debe
ser el modelo politico-econémico para acabar con los problemas de inflacién,
con la recesion productiva y demas problemas econdmicos, y que a la vez
estimule a la inversién, generando empleos productivos y bien remunerados;

para hallar la respuesta a esta pregunta se deben establecer las diferencias entre

el Gerente Capitalista y el Gerente con una verdadera Perspectiva Social.

La condicion del gerente capitalista por naturaleza carece de sensibilidad
social y sus intereses se inclinan hacia obtener un mayor rendimiento del capital
invertido, a diferencia del Gerente con Perspectiva Social, cuya condicion
humana le permite actuar de manera diferente ante el problema social, tomando
medidas para superar el modelo rentista, donde se gerencia desde el pueblo bajo
una estructura que garantice rentabilidad, sustentabilidad, aporte social y fiscal

e ingresos adicionales para la institucion.

EL NUEVO GERENTE PUBLICO SOCIALISTA.
El gerente socialista es un dirigente que se rodea de gente con
compromiso con la naciébn y con la Constitucion Bolivariana, asumir

compromisos institucionales dentro de la administracion publica es vincularse
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directamente en la ejecucion de acciones dirigidas a satisfacer las demandas

sociales.

“La transformacion del Estado venezolano en los ultimos veinte
afios ha sido posible gracias a la implantacion de un modelo gerencial
publico que busca superar el modelo burgués imperante en la
administracion publica. Determinar los principios que rigen la gerencia
publica, por ejemplo, en una gobernacién, en un ministerio o en otra
institucion gubernamental, es un esfuerzo investigativo digno de
admirar. Ver experiencias exitosas, con resultados palpables, en el
contexto de una sociedad dividida, bloqueada, acosada por el imperio
mas hostil que ha visto la humanidad, es la expresion de un
compromiso para demostrar que los venezolanos si podemos superar
las dificultades econdmicas, politicas y sociales en tiempos de
adversidades”.

Jorge Garcia Carneiro (mayo, 2021).

El nuevo gerente publico socialista es esencialmente humanista,
verdadero catalizador y promotor de resoluciones de conflictos sociales; el
padece el problema, lo comprende y toma la decision que beneficia a la mayoria
de la poblacion, sobre todo a los de situacion mas adversa. Siempre en su plan
considera la asistencia de hombres y mujeres, nifios jovenes y adultos mayores,
los cuales no son considerados como gasto innecesario, por el contrario, son

tomados en cuenta como una inversion social.
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“...la interaccion entre el pueblo, el gobierno, los empresarios,
las fuerzas armadas, las organizaciones politicas, las iglesias y las
universidades han sido determinantes en esa nueva forma de dirigir el
Estado. La sociedad se constituye en la referencia gerencial y en ella
despliega sus estrategias y resuelve las dificultades de Ila

organizacion...”.

Jorge Garcia Carneiro (mayo, 2021).

Bajo este enfoque gerencial, se entiende el cambio como parte esencial de

la vida de los seres humanos, que no es estatica, como tampoco lo es la vida
dentro de las organizaciones y su entorno. Aquellos directivos con vision social
gue no entienden eso de la dinAmica de cambio, haran que su organizacion se
ralentice, es decir, que se frene la velocidad de los cambios que requiere la

sociedad.

La gerencia aplicada desde la administracion publica debe ser llevada a
cabo empleando un modelo exitoso que sirva de referencia, la propuesta de una
nueva plataforma institucional, basado en unidades productivas publicas y de
propiedad social que busquen constantemente la superacion de fallas
estructurales, la correccion y el cambio de aquello que no funciona dentro de los
organismos publicos; la improductividad del sistema burocratico y otras fallas
exigen develar un patrén de comportamiento comun entre los gerentes exitosos

durante las ultimas dos décadas, y que esto sirva como guia orientadora de la

accion cotidiana del resto de los servidores publicos.
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“Sistematizar es detenerse, pararse un ratico a mirar para atras,
sentarnos al borde del camino, de donde venimos, que es lo que hemos
hecho, que es lo que estamos haciendo, ¢hemos hechos lo correcto?
¢, Qué errores hemos cometido? ¢Cbémo corregirlos para orientar o
reorientar el rumbo y luego generar nuevos conocimientos producto de
la critica (...)? “La autocritica es la dialéctica para transformar la
realidad” (...) “La sistematizacion vista desde esta manera cientifica es
un poco las tres R: Revisar mirar lo que se hizo, rectificar y reimpulsar”
(...) “Nada mejor que el colectivo para revisar, para recrear y para
buscar errores y aciertos y ponerlos en una balanza para fortalecer y
acelerar el camino de la transformacion y de la construccion de la Patria
Socialista”.

Hugo Chéavez Frias (marzo, 2010).

En el articulo que lleva por titulo “EL ANO DE LAS 3 R, LA MEJOR
SOLUCION A LOS PROBLEMAS ACTUALES” de la revista “AMBITO CiVICO
MILITAR”, se demuestra como la sistematizacion de las 3 R, con una correcta
operacionalizacién y un minucioso planteamiento de objetivos, puede generar
resultados que permitiran la optimizacion de los procesos en su ambito de
aplicacion; actualmente , el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz precisa de un reimpulso, que unido al esfuerzo de todos
los integrantes de la organizacion, permitird reorientar las estrategias para el
cumplimiento de los objetivos planeados. Cada grano de arena coadyuvara a
formar una gran montafia que brindara la vision general necesaria para resolver

los escollos y seguir adelante, hacia el triunfo.
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“‘Aqui es bueno mirar con atencion y utilizar distintas corrientes del
pensamiento, distintas artes y técnicas de la ciencia para evaluar bien
este primer ciclo-una década-y hacer comparaciones producto del
estudio, y hacer luego proyecciones, producto de las conclusiones, de
las revisiones, el impulso, pues, hacia la préxima década

revolucionaria.”

Hugo Chavez, mensaje a la Asamblea Nacional, imprenta

nacional, Caracas, p.35, 2008.

El Comandante Supremo Hugo Chavez Frias planteé las tres R (Revision,

Rectificacion y Reimpulso), el presidente Nicolds Maduro Moros adaptando ese
mismo concepto al momento actual por el que transita el pais transformo de
manera asertivas agregandole un nuevo alcance a esta tres “R” (Resistir,
Renacer y Revolucionar) con lo cual hace referencia a lo importante de realizar
una evaluacion basada en la revision e investigacion, apoyada por las distintas
artes, la ciencia y el conocimiento a fin de establecer conclusion, estar en
capacidad de realizar proyecciones y la reconstruccion de los procesos que

funcionen con dificultad, para lograr asi la obtencion de los resultados deseados.

En la actualidad, en el MPPRIJP se estan aplicando métodos de evaluacion
internos para detectar carencias en los procesos y mejorarlos, a fin de alcanzar
la eficacia y la eficiencia administrativa, para seguir en la basqueda y hacer que
los procesos sean mas perfectibles. Es entonces, llegado el momento de

revision, sin detenerse, pero a la velocidad que permita detectar los cuellos de
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botella que frenan el avance y desarrollo de la organizacién y del talento humano

gue la compone, o, en otras palabras, el reimpulso.

Como parte de la metodologia se establecio el trabajo cientifico, la
realizacion de wuna investigacion de los procesos involucrados en el
funcionamiento de la organizacién y su condicién actual, con el apoyo del
material documental existente en materia de inspecciones realizadas con
anterioridad, enfocada en las entrevistas a expertos que la conforman y

consultas a todos sus integrantes permitiendo esto darle agilidad al proceso.

Esta informacion se traducird mediante la técnica del diagndéstico en el
direccionamiento estratégico (visidn, misién, principios, valores, objetivos
estratégicos, etc.), ajustado a las realidades de la institucién, asi como en la
identificacion de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.
Seguidamente, se elabora la matriz de impacto que purificara y refinara los datos

a ser analizados en el proceso de rectificacion.

Estos 4 factores seran el insumo de entrada del proceso de rectificacion,
el cual dara como resultado las estrategias para lograr el cambio revolucionario
en positivo que permitira la reconstruccion. Finalmente, el reimpulso estara
caracterizado por la accion estratégica que luego de determinar los indicadores,
permitira la aplicacion, medicion y seguimiento de las acciones, apoyandose en
las tecnologias de informacion (Programas de seguimientos de tareas y/o
proyectos), y las proyecciones a futuro que se traduciran en el mejoramiento de
la organizacion. El objetivo de la transicion hacia un Ministerio Productor es fijar

estrategias que coadyuven a la autogestion, al ahorro y al incremento de las

utilidades netas y dividendos para la nacion. La base fundamental es el trabajo
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de todos, la buena administracion de los recursos publicos y mejorar la calidad

de vida de la sociedad en general.

Consideramos que la aplicacion del sistema de reimpulso ministerial, tiene
un alcance ilimitado, pudiendo aplicar esta metodologia en tres fases, en
intervalos de tres afios cada una, llegando asi al afio 2030, afio donde culmina
la era Bicentenaria, permitiendo que cada proceso se realice de manera
detallada a fin de obtener los hallazgos necesarios para generar el cambio.
Mediante la accion estratégica de medicion, seguimiento y mejoramiento, se

garantizara el éxito revolucionario.

Luego de analizar la importancia de la gerencia con una perspectiva

socialista, capaz de sensibilizarse con la problematica del pueblo para poder
darle solucién y respuesta dentro de la dinamica social, ademas de utilizar “Las
3 R” como patron de operacionalizacion en la busqueda de la solucion de
problemas para la gestion, se presenta El Plan Estratégico de Gestién Ministerial
“‘GUAICAIPURO 20307, el cual permitird continuar en la construccion del
Socialismo Bolivariano y el desarrollo integral de la democracia participativa y
protagodnica, dando un reimpulso a la Gran Misién Cuadrantes de Paz vy, y asi
dar estricto cumplimiento al contenido del Articulo N° 55 de nuestra Carta Magna,

gue expresa lo siguiente:

ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

“Toda persona tiene derecho a la proteccion por parte del

Estado, a través de los 6rganos de seguridad ciudadana regulados por
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ley, frente a situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad o
riesgo para la integridad fisica de las personas, sus propiedades, el
disfrute de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes. La
participacion de los ciudadanos y ciudadanas en los programas
destinados a la prevencion, seguridad ciudadana y administracion de
emergencias sera regulada por una ley especial. Los cuerpos de
seguridad del Estado respetaran la dignidad y los derechos humanos
de todas las personas. El uso de armas o sustancias toxicas por parte
del funcionariado policial y de seguridad estara limitado por principios
de necesidad, conveniencia, oportunidad y proporcionalidad, conforme

alaley.”

El Plan Estratégico de Gestion Ministerial “GUAICAIPURO 20307, ofrece
las medidas necesarias para el vencimiento y ruptura del esquema capitalista,
bajo un enfoque de auto sustentabilidad y sostenibilidad dentro de la gestién de
un Ministerio Productivo, apalancado en un conglomerado industrial de
empresas productivas publicas que sustentara las necesidades propias de la
Gestion Ministerial y aportara de manera importante al desarrollo de la sociedad,
logrando asi la fortificacion de los Organismos de Seguridad del Estado. Dentro
de este Plan Estratégico se encuentra la implementacion del vértice N° 11
“DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICO-CIENTIFICA”, con la puesta
en marcha de este vértice se facilitara la relacion “GESTION MINISTERIAL-
DESARROLLO INDUSTRIAL- UNIVERSIDAD”, obteniendo como resultado el
desarrollo de proyectos propios que permitiran romper con el bloqueo al cual nos

enfrentamos en la actualidad.
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En la esquematizacion del Plan Estratégico de Gestion Ministerial

“GUAICAIPURO 2030” encontramos seis sistemas mediante los cuales se

llevara a cabo el reimpulso y desarrollo en materia de Seguridad Ciudadana:

e Sistema de Seguridad Ciudadana.

e Sistema de Investigacion Penal.

e Sistema Integrado Policial.

e Sistema de Gestion de Riesgo.

e Sistema de politica Interna y Seguridad Juridica.
e Sistema de la Gran Mision Cuadrantes de paz.

e Conglomerado Industrial.

LINEA DE TIEMPO PARA LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
GESTION MINISTERIAL “GUAICAIPURO 2030”

l PRIMERA FASE
2022

©2023
*2024
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CAPITULO |

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Viceministerio de Prevencion, Seguridad Ciudadana y Cuadrantes de
Paz, presenta la propuesta de proyeccion para el establecimiento de un Plan
Nacional de desarrollo de la Seguridad Ciudadana 2022 — 2024, como principal
instrumento de gestidn orientado a la implementacion de la politica publica para
fortalecer la seguridad ciudadana en el territorio nacional, tomando como base
el cuadrante de paz como centro territorial de actuacion. Todo esto enmarcado
en la Gran Misién Cuadrantes de Paz y del recién sometido a estudio vértice 11,
referente al desarrollo cientifico e innovacion tecnolégica, como herramientas

para el funcionamiento integral de los Cuadrantes de Paz.

Este Plan implementa un enfoque de ampliacion en el namero de
Cuadrantes de Paz en sus diferentes tipologias, a partir de los indices evaluados
por el Observatorio Venezolano de la Seguridad Ciudadana (OVS), ente
primordial en la determinacion estadistica de los resultados obtenidos y en la
prospeccion para el desarrollo de politicas y planes de seguridad. Bajo esta
premisa, se provee un crecimiento anual gradual de los Cuadrantes de Paz en
torno al 10%, en base a los indices de crecimiento poblacional y calculados en
el marco del plan de expansion del Cuerpo de Policial Nacional Bolivariana
(CPNB), procurando de esta misma forma apuntalar el apoyo tecnologico
requerido para un eficiente seguimiento, control y evaluacion de la gestion en
materia de seguridad ciudadana. En tal sentido, la proyeccion de crecimiento de
hasta 4.200 Cuadrantes de Paz para el afo 2025, va de la mano con el

equipamiento y dotacion de unidades vehiculares entre patrullas, motos y
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embarcaciones ademas de la dotacion de teléfonos y terminales portétiles y
vehiculares de comunicacion bajo plataforma de telecomunicaciones TETRA,

proporcional al indice de crecimiento de los cuadrantes.

Actualmente, se encuentran activados 2.442 Cuadrantes de Paz los cuales
cuentan con una disponibilidad de 1.128 vehiculos automotores y se requieren
1.266, al igual que contamos con 2.039 vehiculos tipo moto y se requieren 2.604
motos para su total apresto operacional. Al realizar la proyeccion para lograr
activar los 4.200 Cuadrantes de Paz se requieren en el periodo entre 2022 y
2024 1.690 vehiculos automotores y 3.380 vehiculos tipo motos lo que hace un

total por adquirir de 2.956 vehiculos automotores y 5.984 vehiculos tipo motos

para completar la proyeccién de los 4.200 Cuadrantes de Paz. En cuanto a los
medios acuaticos se cuenta con 26 embarcaciones y se requieren 22 para
completar los 48 Cuadrantes de Paz Acuaticos y en cuanto a la proyeccion se
requieren 68 embarcaciones lo que nos daria un total de 90 embarcaciones para
la vision prospectiva de los 4.200 Cuadrantes de Paz. En cuanto a la interaccion
directa del funcionario del Cuadrante de Paz con la comunidad el medio
primordial es el teléfono inteligente, disponiendo actualmente de 2.228 teléfonos
distribuidos en los 2.442 Cuadrantes de Paz lo que representa un déficit de 214
teléfonos inteligentes para completar la dotacion. De acuerdo a la proyeccién
2022-2024 se requiere la adquisicion de 1.692 teléfonos, lo que suma un total de
1.906 equipos telefénicos para completar el apresto operacional de los 4.200

Cuadrantes de Paz.

Para garantizar el eficiente despliegue de los medios, este Plan incluye la

puesta a punto y ampliacion de los sistemas tecnoldgicos y plataforma de

aplicacion de los Centros de Comando, Control y Telecomunicaciones VEN-911,
-
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quienes bajo la direccion del CPNB, se encargaran de masificar la respuesta al
ciudadano en materia de incidencia delictiva, factores de riesgo o eventos
fortuitos. En este orden de ideas, el VEN-911 prevé la consolidacion de su
estructura tecnolégica mediante la activacion de nuevos modelos y sistemas
informéticos, asi como el empleo de plataformas de redes sociales que
propugnen el acercamiento directo al ciudadano. Es de importancia vital para el
2022 la consolidacion de la infraestructura fisica y recuperacion de las
capacidades tecnologicas de las 8 sedes construidas a nivel nacional y la
finalizacion de la ejecucion fisica y tecnologica de las cuatro (04) sedes de los

Ejes Mirandinos.

Posteriormente entre 2023 y 2024, se prevé una consolidacion anual a
razon de un 10% proporcional al crecimiento de los cuadrantes de paz, para
migrar y o adecuar las estructuras que en las entidades estadales que cumplen
funciones como 171, a la plataforma VEN-911, de manera que el CPNB pueda

ejercer el control directo de las operaciones de seguridad ciudadana.

En este mismo orden de ideas, la red de comunicaciones TETRA debe ser
fortalecida en su actual plataforma, de manera que garantice la constante y
continua coordinacion operacional y administrativa de todos estos entes en sus
diferentes instancias y consolidarse como la via principal de coordinacion de las

operaciones de los Cuadrantes de Paz a nivel nacional y de los VEN-911.

En tal sentido, la Direccion del Sistema Unico de Comunicaciéon Policial
(SUCOP) tiene que alcanzar en el afio 2022 el estado 6ptimo de operatividad de
la plataforma, acondicionando y actualizando las actuales 82 radio bases, 119

radioenlaces y el sistema de despacho, control y monitoreo. Una vez cumplida
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esta meta, esta previsto su crecimiento entre el periodo 2023-2024 a razon de
un 15%, realizando la instalacion de nuevas radiobases y radioenlaces, hasta
alcanzar la cobertura radioeléctrica en la totalidad de los cuadrantes de paz que
estaran desplegados a lo largo y ancho del pais para el 2024. Adicionalmente el
Sistema Unico de Comunicacion Policial (SUCOP) con el proposito de impulsar
la concrecion de la industria policial, debe presentar el proyecto para la
construccion de radios tetra por personal técnico de la direccién, con la debida
capacitacion y calificacion técnica, de manera de producir una meta de 500
radios para el afio 2022 y en adelante 3.000 entre 2023 y 2024.

Actualmente el sistema TETRA dispone de un total de 5.863 terminales

portatiles para cubrir la demanda de 2.442 Cuadrantes de Paz, lo que representa
un déficit de 3.905 radios. En cuanto a la proyeccién de crecimiento 2022-2024
se requiere la adquisicion de 3.802 terminales portatiles, 1.067 terminales
vehiculares lo que suma un total de 7.707 terminales portatiles y 1.067 terminales
vehiculares para completar el apresto operacional de los 4.200 Cuadrantes de
Paz proyectados prospectivamente. Asi mismo para cubrir la demanda de
eventualidades y actividades operacionales que asi lo requieran en el periodo
2022-2024 se tiene previsto ampliar la disponibilidad de una radiobase movil
vehicular a 05 radiobases de manera tal que puedan ser desplegadas en los
puntos cardinales. En este mismo orden de ideas se dispone del Plan
prospectivo 2022-2024 para ampliar la actual disponibilidad de 82 radiobases y
119 radioenlaces a un total de 147 radiobases y 210 radioenlaces lo que implica
la cobertura total de la geografia nacional. Todo esto previo mantenimiento

general del equipamiento existente actualmente a ser realizado en el afio 2022.
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Por su parte, y como columna vertebral para la planificacion de todo

desarrollo, el Observatorio Venezolano para la Seguridad Ciudadana (OVS)
debe disponer de un sistema operativo que permita el desarrollo estadistico de
los diferentes escenarios en tiempo real y con la mayor precision, para lo cual es
de primordial importancia la actualizacion del software de procesamiento, asi
como la adquisicion del equipamiento tecnoldgico que soporte esta plataforma,
con esto se persigue acondicionar la plataforma SIESEC Sistema de Informacién
Estadistica de seguridad Ciudadana, con un enfoque Multidimensional que
integre todas las instituciones que generan datos estadisticos, a fin de poder
centralizar la informacion. Debiendo proyectar para el 2022 esta meta inmediata
y posteriormente para 2023 y 2024 las adecuaciones de rigor que, segun el

emplazamiento tecnolégico mundial, se vaya desarrollando.

Los indicadores aqui propuestos procuran los cambios orientados
generar una mayor efectividad y cumplimiento de los objetivos trazados en |

vision prospectiva de los proximos tres afos descritos en el periodo 2022-2024.
1. CUADROS DE PROYECCION:

A continuacién, se anexan los cuadros de proyeccion para el desarrollo del
Plan, lo cual implica la ampliacién, consolidacion, expansion adecuacion

adquisicion de materiales e insumos tecnologicos.
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PROYECCION DE CUADRANTES DE PAZ INDICANDO NECESIDADES

3
Y
)

. MEDIOS MEDIOS
CUADRANTES DE PAZ VEHICULOS ACUATICOS TECNOLOGICOS

TERRESTRES ACUATICOS TOTALES AUTOMOTORES MOTOS EMBARCACIONES TELEFONOS

ACTUAL 2.394 48 2.442 1.128 2.039 26 2228
DEFICIT 1.266 2.604 22 214
ACTUAL
2021 244 16 2702 244 488 16 246
2022 333 10 3.045 333 666 10 333
2023 372 4 3.421 372 744 4 372
2024 362 21 3.804 362 724 21 362
2025 379 17 4.200 379 758 17 379
TOTALES 4.084 116 - 2.956 5.984 90 1.906

PROYECCION DE LA RED TETRA DEL MPPRIJP NECESIDAD DE
ADQUISICIONES (SUCOP)

TERMINAL TERMINAL  VEHICULO VEHIiCULO
RADIO RADIO SOFTWARE DESPACHO PORTATIL VEHICULAR RADIO RUSTICOO

BASES ENLACES YGEOREFERENCIACION (POLICIAL (POLICALES  BASE DE ENLACE

YVEN-911) YVEN911)  MOVIL CARGA SATELITAL

ACTUAL | 82 119 0 13.808 1065 01 01
DEFICIT
ACTUAL 3.905

2022 | MANT. | GENERAL 01 1.200 333 02 02

2023 39 49 1.316 372 01 02

2024 30 42 1.286 362 01 02 147

TOTAL | 147 210 01 1.707 1.067 04 06 147
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PROYECCION DE AMPLIACION DEL VEN-911

08 04 04 04
Finalizar Mant.
2022 Mant. Gral. - Cral.
construccion 04 o2 |Gal o4 |5%0 04 06 20 08 5539
2023
08 02 o1 10 [1114 04 08 16 04 5540
2024
08 02 01 10 | 1088 04 08 16 04 5540
TOTAL | g 04 20 12 |08 24 | 3192 12 20 52 16 16.619

PROCESAMIENTO DE DATOS (OVS).

PLATAFORMA DE EQUIPOS DE COMPUTACION ~ EQUIPOS INFORMATICOS Y OTROS

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA EL

SERVIDORES
SERVIDORES | SWITCH | COMPUTADORAS LAPTOP | IMPRESORAS | PLOTER | ROUTER
2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 2 2 25 5 1 1 1
2023 1 1 10 5 0 0 1
2024 1 1 10 5 0 1 0
TOTAL 4 4 45 15 1 2 2

Gran Mision

UADRANTES DE PAZ




« POPufy,
\?c‘” N

)

4
%’bs. Justce

%,

nisl'a,;o
auo\‘ﬁ"w

Mi

§i

CAPITULO Il
SISTEMA DE INVESTIGACION PENAL.

El Viceministerio del Sistema Integrado de Investigacion Penal presenta la

propuesta de proyeccion para el establecimiento de un Plan Nacional de

desarrollo de la Seguridad Ciudadana 2022 — 2024, como principal instrumento
de gestidn orientado a la implementacién de la politica publica para fortalecer la
seguridad ciudadana y al Sistema de Administracion de Justicia en el territorio
nacional, tomando como base el Cuadrante de Paz como centro territorial de
actuacion. Todo esto enmarcado en la Gran Misién Cuadrantes de Paz y del
recién sometido a estudio vértice 11 referente al desarrollo cientifico e innovacion
tecnologica, como herramientas de apuntalamiento para el funcionamiento

integral de los Cuadrantes de Paz.

En este sentido y la adecuacion al nuevo Organigrama estructural
aprobado a través del Oficio N° 168 de fecha 05 de noviembre 2019, emanado
del Ministerio de Planificacién con su respectivo Reglamento Organico segun
Decreto N° 4.022, publicado en Gaceta Oficial N° 41.761 de fecha martes 27 de
julio 2021 y Reglamento Interno, segin Resoluciéon Ministerial N° 089 de 16 de
julio y publicado en Gaceta Oficial N° 42.177 de fecha martes 27 de julio 2021,
el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalistica en su
naturaleza de investigaciéon Penal y criminalistica, posee una estructura que

afianza los procesos operativos y cuenta actualmente:
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Unidades Administrativas
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18.

19.

Direccion General

Sub Direccion General

Inspectoria General

Secretaria General

Asesor Legal

Oficina de Recursos Humanos

Oficia de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Administracién y finanzas

Oficina de Infraestructura y Servicios

Oficina de Comunicacion y Relaciones Inter Institucionales
Oficina de Atencion a la Victima

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Respuestas a las Desviaciones Policiales
Oficina de Andlisis y Control Estadistico

Oficina Administrativa de la Secretaria del Consejo Disciplinario
Unidad de Investigacion Penal

Direccion de Investigaciones de Delitos Contra las Personas (Division
de Investigaciones de Homicidio, Divisidbn de Victimas Especiales,
Division de Investigaciones de delitos contra la mujer, nifios, nifias y
adolescentes).

Direccibn de Investigaciones Contra Drogas. (Division de
Investigaciones Contra Drogas, Division de Prevencion y Tratamiento
del consumo de drogas, Division de Investigaciones y Fiscalizacion de
sustancias Quimicas, Division de Investigaciones Contra Drogas en
Puertos, Aeropuertos y Fronteras).

Direccién de Investigaciones de Robo y Hurto de Vehiculo. (Division de
Investigaciones de Robo de Vehiculo, Division de Investigacion de
Hurto de vehiculo, Division de Experticia de Vehiculos).
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20. Direccion de Investigaciones Contra Delincuencia Organizada,
(Division de Investigaciones de Secuestros, Division de Investigaciones
de extorsion, Division de Investigaciones de Legitimacion de Capitales,
Division de Investigacion de Delitos de Funcion Publica, Division de
Investigacion de Delitos Contra la Salud, Division de Investigaciones
Contra Terrorismo).

%,
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21. Direccién de Investigaciones de Delitos Contra la Propiedad. (Division
de Investigaciones de delitos Informéticos, Division de Investigaciones
de Delitos de Robo, Division de Investigaciones de Fraude y estafa,
Division de Investigaciones de Delitos de Hurto, Division de
Investigaciones de delitos Financieros).

22. Direccién de Inteligencia, (Division de Investigaciones de Campo,
Division de tecnologia aplicada, Division de Procesamiento y Analisis
estratégico de la Informacion).

23. Direccidbn de Operaciones Estratégicas, (Division de Seguridad
Bancaria, Division de Apoyo Operativo Comunicacional, Division de
Busqueda y Captura de Organizaciones Criminales, Division de
Dotacion de Equipos Policiales, Division de Apoyo Vehicular, Division
de Informacion Policial)

24. Unidad de Criminalistica.

25. Direccién de Criminalistica de campo, (Division de Inspecciones
técnicas, Division de Andlisis y reconstruccion de hechos, Division de
Siniestros, Division de Resguardo y Custodia de la Evidencia)

26. Direccion de Criminalistica de Laboratorio, (Division de Laboratorio
Quimico, Division de Laboratorio Fisico, Divisibn de Laboratorio
Bioldgico).

27. Direcciéon de Criminalistica Identificativa y Comparativa, (Division
Central de Resefia, Division de Lofoscopia, Division de
Documentologia, Division de Balistica)

28. Direccién de Criminalistica Financiera, Informatica y
Telecomunicaciones, (Division de experticia Contable y Financiera,
Division de Avaluos, Division de Experticias Informaticas, Division de
Experticias de telecomunicaciones).

29. Unidad de Apoyo a la Investigacion Penal
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Direccién de Intervencion y Asalto, (Division de explosivos, Division de
Intervencion Tactica Especializada, Division de Intervenciéon Canina,
Division de Atencion Medica Tactica)
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31. Direccién de Adiestramiento y Negociacion de Conflicto, (Division de
Capacitacion y Adiestramiento tactico, Divisibn de Negociaciéon de
Conflicto y Manejo de crisis).

32. Regiones Estratégicas de Investigacién Penal, ocho (08).

33. Delegaciones Estadales, veintitrés 23 y una (1) Delegacién Distrito
Capital.

34. Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion Estadal, Seis (06).
35. Delegaciones Municipales, Ciento Catorce (114).

36. Regiones Estratégicas de Criminalistica, Ocho (08).

37. Divisiones de Criminalistica Municipal, veintitrés (23).

38. Delegados Regiones de Inspectoria, ocho (08).
39. Consejos Disciplinarios, ocho (08).

REQUERIMIENTOS Y PROYECCION DE NECESIDADES PARA LOS ANOS
2022, 2023, 2024

El crecimiento del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas es fundamental para apoyar las politicas de estado, por lo que
actual contamos con 15.214 funcionarios y funcionarias para la investigacion
penal, criminalistica, tactica y administrativa, y tenemos presupuestado con la
Oficina de Recursos Humanos y la UNES 6.093 nuevos ingresos para el 2022
dando un total de 22.307, por esta razon la necesidad de nuevas sedes, equipos
tecnologicos, equipos técnicos cientificos, para trabajos de campo, laboratorio y
tactico, esta determinada segun la siguiente proyeccion:
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Diagnostico y proyeccion del Apoyo Vehicular

VEHICULOS
o UNIDAD MOVIL
HIEOVANG AUTOMOTOR MOTOS AMBULANCIA DE %'\é' gﬁ\'ﬁ E'\gg\é'é
CRIMINALISTICA

ACTUAL 387 430 1 2 4

2022 1110 589 32 8 8

2023 878 528 32 8 8

2024 882 504 32 7 7

TOTALES 3.257 2.051 97 25 27

Proyeccion de Nuevas Unidades Administrativas

SEDES CICPC
. REQUERIDAS
TIPO/ANO  REQUERIDAS o\ 5 oNES DE
DELEGACIONES :
CRIMINALISTICA
MUNICIPALES MUNICIPAL
2022 68 68
2023 63 63
2024 62 62
TOTALES 193 193

Requerimientos Tecnoldgicos

En este sentido segun la proyeccion de nuevos ingresos para el proceso de
expansion del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
en funcion de aumentar nuestra presencia y apoyar los cuadrantes de paz, es
necesario dotarlos de equipos tecnolédgicos para la elaboracion de las actas
de investigacion penal (actas policiales, declaraciones, oficios, peritajes y
otros), segun el siguiente cuadro:

PLATAFORMA DE
TIPOIARD SERVIDORES EQUIPOS INFORMATICOS
SERVIDORES SWITCH COMPUTADORAS LAPTOP IMPRESORAS ROUTER
2022 3 50 8.000 2.500 3.000 60
2023 2 30 5.000 500 1.000 30
2024 2 30 5.000 500 1.000 30
TOTALES 7 110 18.000 3.500 5.000 120
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Requerimientos Técnicos Cientificas en Criminalistica

Finalmente, segun la naturaleza del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas y apoyar los planes Nacionales enmarcados en los
cuadrantes de Paz de una manera mas viable, es necesario expandir los trabajos
criminalisticos para ser mas expedita las respuestas a los 6rganos del sistema
de administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana, con todas sus nuevas

Coordinaciones y cubrir las necesidades de equipamiento
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MALETINES DE INSPECCION

CAMARAS FOTOGRAFICAS

MICROSCOPIO BINOCULAR
ESPECTOFOTROMETO DE MASA
MICROSCOPIO ELECTRONICO DE BARRIDO
MALETINES DE LUCES FORENSES
ESPECTOFOTOMETRO DE LUZ ULTRAVIOLETA
MICROSCOPIOS OPTICOS BINOCULARES
MICROSCOPIOS ESTEREOSCOPICOS
NEVERA VITRINA

LUPAS GALTON

BOROSCOPIO

ASPIRADORAS PARA BARRIDOS

2022 200 100 5 1 1 3 50 1 2 1 5 8 2 20 30
2023 200 100 5 1 1 3 50 1 2 1 5 8 2 20 10
2024 200 100 5 1 1 3 50 1 2 1 5 7 2 20 10
TOTALES 600 300 15 3 3 9 150 3 6 3 15 23 6 60 50

Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses

El Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses (SENAMECF), plantea la
respuesta técnica cientifica y gerencial a las exigencias del Estado en atencion
a los érganos jurisdiccionales para una sana, correcta e imparcial administracion
de justicia, acorde a la situacion politica, social y economica del pais, a los

avances tecnologicos y a las nuevas realidades de la seguridad ciudadana.
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En tal sentido, se presenta una proyeccion a tres (03) afios, de adquisicion,
reparacion, acondicionamiento, sustitucion y construccién de: equipos,
vehiculos, cavas, sedes, entre otros, con la finalidad de fortalecer el servicio
prestado a la poblacién en todo el ambito nacional. Esta solicitud se realiza, en
funcién de mantener la continuidad y aplicar correctivos en la capacidad de
respuesta de los Servicios Forenses, para obtener los recursos que permitan
cumplir con el cometido planteado en el mediano y largo plazo, a los fines de
generar las condiciones institucionales para desarrollar una estructura nacional,
estadal y municipal, con elevada capacidad tecnoldgica, cientifica y operativa
gue incida en un servicio de calidad, oportuno y cercano a la comunidad, con el

fin de coadyuvar con el sistema de administracion de justicia y las politicas

publicas en el marco legal vigente.

Es importante sefalar que los materiales proyectados son requeridos para
las cincuenta y tres (53) Morgues a nivel nacional, y setenta y un (71) Servicio
de Medicina Legal, para lo cual a continuacion, se anexan los cuadros de
requerimientos para el desarrollo del Plan, el cual consta de ampliacion,
unificacion, expansion, adecuacién y adquisicion de equipos médicos
especializados y tecnologicos, que permitan la mejora continua del Servicio
prestado a las comunidades pero con mayor relevancia en la administracion de

justicia, coadyuvando con la celeridad procesal.
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PROYECCION PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS
FORENSES PRESTADO A LA POBLACION EN TODO EL AMBITO
NACIONAL

EQUIPO ESPECIALIZADO EQUIPOS ESPECIALIZADOS

2022 54

4 4 4 4 4 4 2022 4 4 4 10 4 10
2023 42 1 1 1 1 1 1 2023 1 1 1 7 1 7
2024 40 1 1 1 1 1 1 2024 1 1 1 7 1 7
TOTAL 136 6 6 6 6 6 6 TOTAL 6 6 6 24 6 24

2022 4 4 8 | 33 28 4 2022 4 4 4 4 4
2023 1 1 2 25 21 1 2023 1 1 1 1 2
2024 1 1 2 | 25 21 1 2024 1 1 1 1 2
TOTAL| 6 6 12 | 83 70 6 TOTAL 6 6 6 6 8
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FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA A NIVEL
NACIONAL

PLATAFORMA DE EQUIPOS DE

ANOS SERVIDORES COMPUTACION

EQUIPOS TECNOLOGICOS Y OTROS

2022 2 2 116 3 94 3 10 14
2023 1 1 87 2 70 2 7 11
2024 1 1 87 1 70 1 11
TOTAL 4 4 290 6 234 6 24 36

ADQUISICION DE VEHICULOS TIPO FURGONETA, ADECUADOS PARA EL
LEVANTAMIENTO Y TRASLADO DIGNO DE LOS CADAVERES; ADEMAS
VEHICULOS DE TRANSPORTE Y MOTOS PARA EL PERSONAL MEDICO

QUE HARA EL LEVANTAMIENTO.

VEHICULOS

2022 24 24 20 2 2 3
2023 18 18 14 1 2 2
2024 18 18 14 1 2 2
TOTAL 60 60 48 4 6 I
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FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS FORENSES A NIVEL NACIONAL,
MEDIANTE LA CREACION DE NUEVAS SEDES DE MORGUES Y/O
MEDICINA LEGAL, A LOS FINES DE MUNICIPALIZAR EL SERVICIO

INFRAESTRUTURA

2022
2023
2024
TOTAL

Ui [N[N
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CAPITULO Il
SISTEMA INTEGRADO POLICIAL

Se presenta la propuesta para el periodo 2022-2024 para el fortalecimiento
en materia de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Seguridad de la
Nacion, en el pais, permitiendo contribuir con las mejoras para funcionarios y

funcionarias en esta area.

1. DOTACION Y EQUIPAMIENTO (PLANES) REPARACION,
RECUPERACION, BIENES Y ADQUISICIONES

>  Armamento:

Afno/ Tipo de
Equipamiento 2022 2023 2024 Total
Armas cortas 12.000 12.000 12.000 36.000
Equipos de Orden |, 1.000 1.000 3.000
Publico
Municiones 100.000 100.000 100,00 300.000

 Reforzar la alianza con DAEX para la recuperacion de armas
incautadas que puedan ser incorporadas a la dotacion policial.

» Adquisicion de la nueva pistola RX7 de fabricacion nacional.

2. MEJORAR CONDICIONES DE BIENESTAR Y FORMACION

» Se elaboré el proyecto de Ley de Prevision y Seguridad Social de los
Organos de Seguridad Ciudadana, la cual contempla la creacion de 8
fondos.
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JORNADAS SOCIALES:

» Se recomienda realizar (1) una jornada social por estado durante
el lapso de un afo para un total de 24.

3. INFRAESTRUCTURA:

CPP 7 7 6 20
ESTACIONES
75 75 76 226
POLICIALES

» Elaborar diagnostico a fin de determinar necesidades

» Coordinar con ONCDOFT y Oficina de Bienes de la SUNAD a fin de

solicitar infraestructuras en la cuales puedan funcionar unidades
policiales.

INFRAESTRUCTURA MEDICO ODONTOLOGICAS
Actualmente existen 36 centros médicos y 14 odontoldgicos.

» Ubicacion de infraestructuras para la instalacion de centros médicos
en cada estado.

MEDICINAS:

« Se proyecta la inaugurar dos farmacias guardianes de la patria por
estado durante el afio 2022, lo que significaria un total de 48
farmacias las cuales se sumarian a las cinco ya existentes en el
distrito capital para legar un total d 53, la caracteristica de esta
farmacias es que el precio de los medicamentos son accesibles con
una diferencia de un 590 y 70 % de costo por debajo del mercado
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normal, aportando un 7% de ganancia en medicamentos para
donacion a los funcionarias y funcionarios de los 6rganos de
seguridad ciudadana.

ALIMENTACION

« Coordinar con el INTI el otorgamiento de titulos de tierras para crear
centros de produccién agropecuaria. Asi como también con la
Mision Pedro Camejo para el otorgamiento de maquinaria agricola.

RECREACION

« Levantamiento de informacion sobre los activos recreacionales
pertenecientes a los OSC, para la elaboracion de planes y
programas recreacionales.

« Establecer alianzas y convenios con el ministerio de Turismo.

» Establecer reconocimientos tales como policia del mes, asi como la
premiacion del concurso de las Buenas Practicas Policiales a través
de planes recreacionales en familia.

« Coordinar con FOGADE la asignacion de bienes administrados por
dicha institucion.

CULTURA
» Establecer alianzas y convenios con el ministerio de Cultura.

« Crear y promover la participacion de funcionarios en eventos
culturales.

DEPORTE:

« Reimpulso y fortalecimiento del deporte a través de campafas de
captacion de aspirantes que practiquen deportes.
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Construccién y recuperacion de espacios y areas deportivas.
Promover

. la participacion de

funcionarios
competencias nacionales.

policiales en

Establecer alianzas con las empresas publicas y privadas para
Incrementar las actividades.

EDUCACION:

* PROFESIONALIZACION

TIEMPO DE FORMACION
INSTITUCION CANTIDAD TS POLICIAL
POLICIA MODALIDAD: ACREDITACION POR
NACIONAL 24 456 EXPERIENCIA
BOLIVARIANA 1
POLICIAS SEMANA
ESTADALES 19.907

MODALIDAD VIRTUAL: 9 MESES
MODALIDAD: PROSECUCION DE
ESTUDIO 6 MESES
PNF POLICIAL 2DO TRAYECTO: 12
MESES

51.785

POLICIAS
MUNICPALES 7.422

TOTAL:
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. PARA NO BACHILLERES

TIEMPO DE FORMACION EN
CONVENIO CON EL MINISTERIO

INSTITUCION CANTIDAD DE EDUCACION
CICLO CICLO
BASICO DIVERSIFICADO
POLICIAS
ESTADALES 22 )
) 1 ANO 6 MESES
POLICIAS
MUNICIPALES Sl
PROCESO QUE SE REALIZARA
EN LOS CENTROS DE
FORMACION DE LA
UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL
TOTAL 2650 DE LA SEGURIDAD EN LOS 23
ESTADOS Y DISTRITO CAPITAL
DURANTE EL ANO 2022

» Establecer alianzas con universidades e institutos de educacion
superior publicos y privados, a fin de beneficiar a los hijos de
funcionarios y funcionarias, incluyendo cupos de estudios y becas
escolares.

* Implementar convenios con la Fuerza Armada Nacional a fin de
especializar funcionarios y funcionarias policiales en las areas de
servicios logisticos.
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a. INGRESO DEL VEN 911 AL CPNB

TIEMPO DE FORMACION

NIVEL
ACADEMICO PRIMER SEGUNDO TOTAL
SEMESTRE 2022 SEMESTRE 2022
BACHILLERES 965 965 1931
PROFESIONALES 4 MESES 681
TOTAL 2612

Revision, reparacion y/o construccion de centros de detencidn preventiva.

CUERPO 2021 2022 2023 TOTAL

CPNB 11 11 11 33
ESTADALES 67 67 67 201
MUNICIPALES 68 68 69 105
CICPC 69 69 67 209

PLAN DE ACCION ESTRATEGICA

Patrullaje Rural:

« Organo responsable: Cuerpos de Policia Nacional Bolivariana y
Cuerpo de Policia estadales

Acciones:
« Creacion y fortalecimiento de las unidades de patrullaje rural

» Recuperacion de unidades radio patrulleras tipo LandCruiser.

* Incremento del pie de fuerza en los municipios rurales de cada
estado
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Mejorar la infraestructura fisica de los CCP y estaciones policiales
de las zonas.

« Crear planes de vigilancia y patrullaje preventivo en las zonas
rurales, de acuerdo a la ocurrencia de delitos, sectorizando los
mismos.

» Identificacion de posibles bandas de bandas actuantes en las zonas.

Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES) fue creada
mediante Decreto N° 6.616, de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 del 13 de febrero de
2009, en el marco de la Mision Alma Mater, con personalidad juridica y patrimonio

propio, distinto e independiente del Tesoro Nacional.

La UNES es una institucion universitaria especializada que se encarga de
la profesionalizacion y desarrollo integral de funcionarios y funcionarias en
materia de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Seguridad de la
Nacion, en el pais; a través de sus Programas Nacionales de Formacion, Cursos
especializados, Cursos de formacion continua; direccionada a la integralidad,
uniformidad académica y profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad del
Estado venezolano, permitiendo contribuir a la disminucion del déficit existente

en funcionarios y funcionarias en estas areas.

Gran Misién
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Con un curriculum comun basico y con diversificacion segun las disciplinas
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y areas especializadas, la UNES asume el reto de consolidar cuerpos de
seguridad ciudadana al servicio del pueblo venezolano, fundamentado en
valores de justicia, responsabilidad, ética y moral, asi como en principios de
transparencia, confianza, eficacia y solidaridad, abiertos a la participacion
popular, a la contraloria social y ajustados al cumplimiento de los derechos y
libertades ciudadanas.

Con el proposito de fortalecer la Politica y Plan Nacional de Desarrollo de
la Seguridad Ciudadana 2022 — 2024, la UNES enfocada en la Gran Mision
Cuadrantes de Paz en su vértice 8. Fortalecimiento y Expansiéon de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad y el Plan Estratégico
Institucional UNES 2019 — 2025, se establecen una proyeccion de las acciones
programaticas para el periodo 2022-2024.

1. Formacion Integral en Seguridad Ciudadana, Servicios Penitenciarios

y Seguridad de la Nacion

Apuntalar la excelencia académica de la UNES como institucion
universitaria en la formacion de los funcionarios de los Cuerpos de Seguridad
Ciudadana al complementar la oferta académica con el adiestramiento y
capacitacion de los estudiantes en el cumplimiento de las funciones inherentes

a la accion y estrategia, en situaciones de vulnerabilidad ante la ciudadania.

Gran Mision
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ACCIONES PROYECTADAS
N° ACCIONES
< 2022 2023
PROGRAMATICAS
Dotacion y Dotacion y Dotacion y
equipamiento de eguipamiento equipamiento de
ambientes de los de ambientes ambientes de los
CEFO Distrito de los CEFO CEFO Anzoategui y
Capital y Aragua. Zulia y Tachira. Lara.
Adquisicion e _Adqwspjon € Adquisicion e
. = instalacion de . e
instalacion de los : instalacion de los
: : los Simuladores : .
Simuladores de Tiro de Tiro en los Simuladores de Tiro
en los CEFO Barinas CEEO A en los CEFO Bolivar y
Téchira fagua’y Trujillo
y ) Carabobo. '
gLl a 2 Instalacion ;ntsjtim:r%li?e%t):) Instalacion
1 | Programas Nacionales . . y quip . . y
de Formacion (PNF) equamlent_o de los de Io§ equamlent_o de los
' Laboratorios de Laboratorios de Laboratorios de
Criminalistica en los Criminalistica Criminalistica en los
CEFO Anzoategui, en los CEFO CEFO Araguay
Laray Zulia. Barinas y Carabobo
Téchira
Creacion de o
Implementacién del Centros de CIEEENN 2 C_eptros
. L de Formacién
Programa Nacional Formacion L
! . Especializados del
de Formacion de Especializados -
X PNF en Servicio
Emergencia Pre - del PNF en Policial en Miaracion
hospitalaria. Servicio Policial gre y
o Orden Publico
en Turistica.
Consolidacion de los
Programas de . . Afianzamiento
Formacion Avanzada Expar_ldlr B EL del Cuerpo
en materia de FeeeEl ee docente para el -
2 : . Programas de Revision de los PNFA.
Seguridad Ciudadana, i desarrollo de
. .. | Formacion Avanzada
Seguridad de la Nacion los PNFA a
. (PNFA). . .
y Servicio nivel nacional.
Penitenciario.
15.620 funcionarios f 18'120. 20.630 funcionarios
PNB egresados uncionarios PNB egresados
L PNB egresados
3 Formacion Integral en 7393 8.853
Seguridad Ciudadana 6.204 funcionarios ; . N .
egresados en Inv funcionarios funcionarios
' egresados en egresados en Inv.
Penal
Inv. Penal Penal

Gran Misidén
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2. Redimension de la Vinculacion Social UNES como Elemento
Preventivo.
La Vinculacion Social enfocada en la participacion protagénica del
Poder Popular orientada al dialogo y resolucién de necesidades en
Seguridad Ciudadana, la generacion colectiva de saberes, actividades

comunitarias, construccion de convivencia solidaria y una Cultura de Paz.

ACCIONES PROYECTADAS
2022 2023

N° ACCIONES
PROGRAMATICAS

Reimpulso de la politica de punto y circulo desde la
vinculacion social en todas las poligonales UNES.

Talleres de Induccibn al Programa Nacional
Juventud y Transformacion, Cultura de Paz,
Sensibilizacion Comunitaria y Asesoria Institucional
a la Victima de Violencia en las zonas establecidas
Desarrollo de la Politica de | por los Cuadrantes de Paz

Vinculacién  Social UNES
como eje transversal del | Jornadas de Difusion sobre los Cuadrantes de paz.
accionar de la Universidad.

Consolidacién del Servicio Comunitario con la
adecuacion de un banco de proyectos acorde a los
PNF.

Articulacibn con las diversas organizaciones
sociales de la comunidad para la formacion
sociopolitica y de valores.

Gran Mision
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3. Consolidacion de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica

en la universidad.

Desarrollar una Gestidon del conocimiento eficiente que garantice aportes
sustanciales a la politica publica en materia de Seguridad Ciudadana Integral y

Convivencia Solidaria.

ACCIONES
PROGRAMATICAS A AVZE

Implementar el desarrollo y cumplimiento de
la Politica de Investigacion UNES.

Desarrollar de forma continua el Programa
Potenciacion de la | de Estimulo a la Investigacion de la UNES
1 | Investigacion Cientifica e
Innovacién Tecnoldgica.

Impulsar la Innovacion Tecnoldgica para el
mejoramiento de los procesos de trabajo de
los d6rganos de Seguridad Ciudadana,
Servicio Penitenciario y Seguridad de la
Nacion.

Gran Mision
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CAPITULO IV
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO

El Viceministerio de Gestion de Riesgos y Proteccion Civil es una unidad
sustantiva del Ministerio del Poder Popular Para Las Relaciones Interiores,
Justicia Y Paz, responsable de ejercer el control, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas enmarcadas en la gestion integral del riesgo, atendiendo a
las realidades territoriales, institucionales, poblacionales, sociales, culturales y

econdmicas de cada region.

El territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela esta expuesto a
eventos naturales o antrépicos que pueden poner en riesgo la vida de nuestra
ciudadania, asi como su Seguridad y la Paz. EI Gobierno Bolivariano ha
establecido un Sistema Nacional de Gestion de Riesgos que garantiza la accion
permanente en términos de prevencion y atencion de las necesidades de la
poblacion en materia de emergencias de caracter civil y administracion de
desastres. En la actualidad hemos sido victima de un blogueo econdémico y de
sanciones unilaterales que han afectado directamente la disponibilidad financiera
y por ende la capacidad de adquisicion de dotacion de materiales operativos

necesarios para cumplir las funciones propias de nuestros Bomberos y

organizacion de Proteccion Civil.

Gran Misién
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En vista de ello, respetuosamente se propone incluir en el Plan de Accién
Estratégico Del MPPRIJP Por La Vida Y La Paz 2030, la siguiente linea
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estratégica:
1. Reimpulsar las acciones preventivas y la capacidad de atencion inmediata

e integral a nuestra poblacion, en materia de gestion de riesgos

(emergencias o desastres).
2. Incremento y fortalecimiento de todas las acciones que permitan seguir
generando en la colectividad una sdélida “Conciencia Preventiva”.

e Politica de difusion en medios y redes sociales de alta intensidad

e Campafia de concientizacion en planteles escolares de todos los
niveles educativo.

e Campafia de difusién en puntos de alta concentracion y transito de
personas (terminales de transporte multimodal, eventos masivos,
espacios recreativos, etc.)

3. Creacion del Centro Nacional de Control de Emergencias (CENACE)
como instancia que permita la coordinacion unificada de “todos” los
medios disponibles para atender las emergencias y situaciones de riesgo
gue puedan presentarse en cualquier cuadrante de paz del territorio.

e Creacion del cuerpo nacional de bomberos y bomberas bolivarianos.

e Adhesion y cohesion al sistema nacional de gestion de riesgo de
todos los grupos voluntarios y organizaciones con capacidades
operativas en la materia.

e Fortalecimiento del bienestar del personal del SNGR (en las mismas
condiciones y posibilidades que se alcancen para el resto de los
guardianes de la patria)

e Incremento paulatino de la cobertura HCM para el personal y sus
familiares

e Acceso a los programas de cobertura social del Gobierno Bolivariano

Gran Mision
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4. Fortalecimiento en la dotacién y equipamiento del SNGR (tabla anexa):
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e Dotacién de uniformes y equipamiento individual
e Dotacion de equipamiento mediano

e Dotacion de parque automotor para cincuenta (50) brigadas
integrales de atencién de emergencias, compuestas por:

- Un (01) camiodn de incendio

- Dos (02) camiones de rescate

- Seis (06) motos

- Una (01) ambulancia de soporte basico

- Una (01) ambulancia de soporte avanzado
- Equipamiento mediano y liviano.

5. Fortalecimiento en la formacion y capacitacion del SNGR (bajo rectoria

unes)
e investigacion, innovacion y desarrollo para el fortalecimiento del
SNGR

6. Establecimiento de lineas de produccion de equipos y materiales
necesarios para el SNGR, aprovechando las materias primas y fortalezas
disponibles en el territorio nacional.

7. Apertura de concursos para profesionales del SNGR, emprendedores y
profesionales de la ingenieria que oferten ideas y soluciones para las
necesidades del SNGR.

Gran Mision
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CUADROS DE PROYECCION:

A continuacién, se anexan los cuadros con las necesidades de vehiculos,
dotacion, equipamiento y uniformes.
NECESIDADES DE VEHICULOS

; CANTIDAD
DESCRIPCION

PROPUESTA

CAMION DE INCENDIOS CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

« BOMBA DE UNA O DOS ETAPAS

DE 750 A 2000 GPM A 150 PSI POR

MINUTO.

¢ SISTEMA DE ESPUMA
ALREDEDOR DE LA BOMBA

« MANOMETROS MAESTROS DE

PRESION Y DE VACIO.

« MANOMETROS INDIVIDUALES

PARA DESCARGA

1 |+ CONTROLES DE LAS VALVULAS 24
DE SUCCION, DESCARGA

- INDICADORES DE NIVEL DE

AGUA Y ESPUMA

« GOBERNADOR DE PRESION

CON INDICADORES DE

TEMPERATURA DEL MOTOR,

PRESION DEL ACEITE, BAJO

VOLTAJE.

- TANQUE EN POLIPROPILENO

PARA EL ALMACENAMIENTO DE

AGUA/ESPUMA CON CAPACIDAD

COMBINADA DE 1100 GALONES.

Gran Mision
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CAMION DE RESCATE CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
. CHASIS CABINA SENCILLA

. MOTOR 5.4 LITROS, 8
CILINDROS

. TRANSMISION ESTANDAR
DE 5 VELOCIDADES

. FRENOS ABS CON SISTEMA
ANTI-BLOQUEO EN LAS 4 RUEDAS
. SEGURIDAD BOLSAS DE
AIRE Y CINTURONES DE
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SEGURIDAD )
o |° SUSPENSION DELANTERA 48
INDEPENDIENTE, CON

AMORTIGUADORES Y BARRAS
ESTABILIZADORAS

. SUSPENSION TRASERA
MUELLES CON
AMORTIGUADORES

. DEFENSAS DE MARCHAPIE
TRASERA Y DELANTERA

. SIRENA Y BOCINA
ELECTRONICA TIPO CORNETA DE
AIRE Y MICROFONO PARA
VOCEO.

Gran Mision
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MOTO CON LAS SIGUIENTES
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DESCRIPCION CANTIDAD

PROPUESTA

CARACTERISTICAS:

« MONOCILINDRICO, 4 VALVULAS,
4 TIEMPOS, REFRIGERADO POR
SISTEMA SACS, OHC.

« CILINDRADA: 644 CC

« POTENCIA: 43 CV A 6,400 RPM

« TORQUE: 54 NM A 4,600 RPM

« DIAMETRO X CARRERA: 100 MM
X 82 MM

« RELACION DE COMPRESION:
9.5:1

« SISTEMA DE COMBUSTIBLE:

144

CARBURADOR MIKUNI BST40
(DIAFRAGMA)
« SISTEMA DE ARRANQUE:
ELECTRICO

« SISTEMA DE LUBRICACION:
BOMBA HUMEDA
« ENCENDIDO:
(CDI)

ELECTRONICO

CANTIDAD
PROPUESTA

DESCRIPCION

AMBULANCIA DE  SOPORTE
BASICO CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

o GABINETES Y GAVETAS
PARA  ALMACENAMIENTO
DE INSUMOS.

0 CINTURONES DE

SEGURIDAD EN TODOS LOS

ASIENTOS.

48

Gran Misidén
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EXTINTORES DE FUEGO DE
1.5 KILOGRAMOS MINIMO, UNO
EN LA CABINA DE CONDUCCION Y
OTRO EN EL COMPARTIMIENTO
DE ATENCION.

. TANQUE DE  OXIGENO
PORTATIL, TAMANO C O D, CON
MANOMETRO REGULADOR Y
FLUJOMETRO.

. TANQUE FIJO DE OXIGENO
DE POR LO MENOS TRES
METROS CUBICOS CON
MANOMETRO, FLUJOMETRO Y
HUMIDIFICADOR.

. CAMILLA RIGIDA Y TABLA
CORTA, CON UN MINIMO DE
CINCO BANDAS DE SUJECION O
DISPOSITIVO CERVICO-DORSO-
LUMBAR PARA EXTRACCION;

0 GANCHO PORTASUERO
DOBLE.

0 EQUIPOS DE ASPIRACION,
FIJO Y PORTATIL.

DESCRIPCION

AMBULANCIA

DE SOPORTE
AVANZADO CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

0 VENTILADOR AUTOMATICO.

CANTIDAD
PROPUESTA

48

Gran Misidén
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0 INCUBADORA DE
TRANSPORTE.
. EQUIPO PARA
OSTEOCLISIS.
. BOMBAS DE INFUSION.

DESCRIPCION

CANTIDAD

PROPUESTA
EQUIPAMIENTO MEDIANO Y
LIVIANO: 720
1 (30 POR
MOTOSIERRAS 52 CC, ESPADA Y| ESTADO)
CADENA 24 PULGADAS
720
2 |[MOTO BOMBA DE ACHIQUE| 33500
DIESEL 7 HP 3x3 ESTADO)
720
3 | BOMBA SUMERGIBLE DE| (30 POR
ACHIQUE ELECTRICA ESTADO)
1440
4 | KIT DE HERRAMIENTAS URBANA (60 POR
ESTADO)

Gran Misién
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KIT DE PRIMEROS AUXILIOS

1440
(60 POR
ESTADO)
1440 PARES
GUANTES DE ALTA| (60 POR
TEMPERATURA LARGOS ESTADO)
GUANTES DE CAUCHO Y NITRILO 14(46%F|’%RRES
ESTADO)
CHALECOS SALVAVIDAS 2400
(100 POR
ESTADO)
1200 PARES
9 |BOTAS DE HULE (50 POR
ESTADO)
720
10 | BARRA HALLIGAN DE ACERO 37 X| 5150
8 X 7.25 PULGADAS ESTADO)
1200
11 | CAPUCHAS O MONJAS (50 POR
ESTADO)

o

Gran Misidén
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CASCOS

480
(20 POR
ESTADO)

13 | HACHAS

1200
(50 POR
ESTADO)

MACHETES ROZADOR 22" NEGRO

14
MANGO GOMA VERT

2400
(100 POR
ESTADO)

15 | LENTES DE SEGURIDAD

4800
(200 POR
ESTADO)

16 | CINCEL

1440
(60 POR
ESTADO)

17 | CIZALLAS

1440
(60 POR
ESTADO)

18 | GANCHOS CROCK

1440
(60 POR
ESTADO)

a
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PALAS

2400
(100 POR
ESTADO)

20

PATA DE CABRA

720
(30 POR
ESTADO)

21

PICOS

1200
(50 POR
ESTADO)

22

PONCHOS IMPERMEABLES

2400
(100 POR
ESTADO)

23

PLANTAS ELECTRICAS 4,5 KVA

720
(30 POR
ESTADO)

24

MANDARRIAS

720
(30 POR
ESTADO)

25

CUERDAS PARARAPEL 9Y 11 MM

4800 MTS
(200 POR
ESTADO)

26

ARNES INTEGRAL CON 1 PUNTO
DE FIJACION Y 4 PUNTOS DE
AJUSTE.

1200
(50 POR
ESTADO)

Gran Mision
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27
, 1200
ARNES DE CADERA (50 POR
ESTADO)
28 | CINTA TUBULAR RESISTENCIA %f(())(()) IL\,AJS
8000 LBS ESTADO)
2400
29 MOSQUETONES DE SEGURIDAD (100 POR
ESTADO)
1200
30 | MOSQUETONES SIMPLES (50 POR
ESTADO)
1200
31 | MOSQUETONES DE CARGA (50 POR
ESTADO)
480
32 | PUNTO DE ANCLAJE (20 POR
ESTADO)
. 720
33 | TRIPODES PARA RESCATE (30 POR
ESTADO)
" 720
34 | TIJERAS HIDRAULICAS (30 POR
ESTADO)
a
Gran Mision
CUADRANTES DE PAZ
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720 _
36 | CINTAS DE ANCLAJE (30 POR [ =

ESTADO)

T
720 : !
37 | CAMILLAS TIPO LOMBOAR (30 POR "

ESTADO)

720
(30 POR
ESTADO)

3g | TABLAS  INMOVILIZADORAS
ESPINAL RIGIDA

720
(30 POR
ESTADO)

39 | INMOVILIZADOR LATERAL DE
CABEZA

720
40 | INMOVILIZADOR KENDRICK (30 POR

ESTADO)

720
41 | JUEGO DE COLLARIN CERVICAL (30 POR

ESTADO)
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NECESIDADES DE UNIFORMES

DESCRIPCION CANTIDAD

PROPUESTA

PROTECCION CIVIL. COMPUESTO
1 |POR  BOTAS, CHAQUETON, 5.389
PANTALON, ALMILLAS Y GORRA.

BOMBERO (FAENA).
COMPUESTO POR  BOTAS, o ®
2 | CHAQUETON, PANTALON, 16.678 e
ALMILLAS Y GORRA. A
3 360 —-fﬁﬂ &7
TRAJES DE SEGURIDAD eAL®
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CAPITULO V
SISTEMA DE POLITICA INTERNA Y SEGURIDAD JURIDICA

El Viceministerio de Politica Interior y Seguridad Juridica, con el propdsito
de fortalecer la Gran Mision Cuadrantes de Paz a través del servicio que presta
por intermedio de las diferentes dependencias que conforman el despacho,
considera pertinente complementar su gestion en las acciones estratégicas que

se detallan a continuacion:

Direccidén General de Justicia, Instituciones Religiosas y Cultos
TECNOLOGICA FORMACION INFRAESTRUCT | DOTACION

URA
Equipamiento Formacion y | Adecuacion, Por cada
tecnolégico de | capacitacion en | habilitacion, Casa de
2.010 equipos |cuanto a las |equipamiento y | Justiciay Paz,
compuestos por | competencias puesta en | que incluye

computadora Yy |de las casas de | funcionamiento | equipamiento
sus accesorios e | Justicia a una|de 335 Casas | inmobiliario,
impresoras, que | poblacion 2.010 | de Justicia vy |tecnologia,

en primer | personas que|Paz en el |infraestructur
momento conformaran los | territorio a y
estarian comités de las | nacional. remodelacion
dirigidos a los | Casas de es necesarias
miembros de los | Justiciay Paz en adicionales
Comités de las|todo el ambito sera estimado
335 Casas de | nacional. con el equipo
Justicia y Paz. de
administracio
n.
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Acercar la
justicia a los 335
municipios
brindando
integralmente
apoyo para la
orientacion,
referencia,
mediacion y
atencion legal

gratuita en
solucioén de
conflictos.

Disefnar el
sistema online,
para ello se

requiere la
contratacion de
personal

especializado
en desarrollo de
sistemas, asi
como, el
equipamiento
tecnologico y de
software
adecuado para

el mismo.
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Dimension

es

Acciones

TECNOLOGICA

FORMACION

Direccion General de Derechos Humanos

INFRAESTRUCTURA

Fortalecer
formacion
materia
derechos
humanos.

la
en
de

Adquisicion de
29 equipos de
computacion 'y
24 impresoras
para su
distribucion en
las 23

Delegadurias de

Derechos

Humanos a
Nivel Nacional,
asi como,
reemplazar 05
equipos de la
oficina en
estado de
deterioro.

-Desarrollo de
03 programas
formativos
dirigidos
Funcionarios
Policiales,
Comunidades
en General
Centros
Educativos;
para ello se
requiere la
impresion  de
los programas
y folletos
informativos.
-Captacion de
personal para
la ejecucion de
las funciones
establecidas
en cada
Delegaduria,
por lo cual se
requiere un
maximo de 10
personas por
cada Oficina
Estadal

a.

y

Adecuacion e
instalacion de 24
oficinas a Nivel
Nacional para Ilas
Delegadurias de
Derechos Humanos,
gue actualmente no
cuentan con espacio
fisico para el
desarrollo de sus
funciones.
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desagregadas
de la siguiente
manera:

01
Coordinador
Estadal,

06
Profesionales,
02
Administrativos

Y,
01 obrero.

Anexo 1. Presupuesto Direccion General de Derechos Humanos
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OFICINA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA VICTIMA DE

VIOLENCIA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

DIMENSIONES
ACCIONES
Desarrollo de un
Sistema Unico
Nacional de
Atencion a la
Victima de
Violencia que

permita conocer y
evaluar el impacto
de la atencion en
cualquier espacio
geo referenciado,
a través de los
cuadrantes de paz
de los ciudadanos
0 ciudadanas
victimas de
violencia y el
seguimiento de las
acciones de
atencion integral
disefadas para las

Disenar el sistema
online, para ello se

requiere la
contratacion de
personal

especializado en
desarrollo de
sistemas, asi como,
el equipamiento

tecnolégico y de
software adecuado
para el mismo.

Violencia a nivel

20 Oficinas para la

victimas de

violencia.

Instalacion de la Adecuacion, Por cada
Oficina  Nacional habilitacion, Oficinas para
para la Atencion equipamiento y la  Atencion
Integral a las puesta en | Integral a las
Victimas de funcionamiento de | Victimas de

Violencia en

Gran Mision
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nacional, cuya
funcidn es brindar
asesoria,
proteccion y
asistencia integral
mediante un
equipo
multidisciplinario
para garantizar la

integridad  fisica,
psicoldgica y
social de las

victimas directas e
indirectas de la

Atencion Integral a
las Victimas de
Violencia en el
territorio nacional.

el territorio
nacional, que
incluye
equipamiento
inmobiliario,
tecnologia,
infraestructur
a y
remodelacion
es necesarias
adicionales.
Sera
estimado con
el equipo de

violencia grave administracio
intencional. n.
Disefo e | Disefar el sistema

implementacion
del Sistema para

el Registro
Nacional de
Victimas de
Violencia  Grave
Intencional.

online, para ello se

requiere la
contratacion de
personal

especializado en
desarrollo de
sistemas, asi como,
el equipamiento

tecnolégico y de
software adecuado
para el mismo.
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CAPITULO VII
SISTEMA DE LA GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ

Mediante la operacionalizacion de la Gran Mision Cuadrante de Paz se
busca implementar una metodologia que permita el monitoreo de datos y su
respectivo registro, para reaccionar de manera inmediata ante cualquier
situacion de vulnerabilidad y hecho que afecte la seguridad ciudadana y la
gestion de riesgo, asi como la ejecucion de los procesos medulares vinculados
a la operatividad, efectividad y desarrollo del Cuadrante de Paz, con el propdsito
de lograr un sistema integral de manejo de informacion a través de la plataforma

del Centro de Comando, Control y Telecomunicaciones VEN 9-1-1, que

contribuya a una interconexion directa con el pueblo permitiendo la
territorializacion de la Politica Publica de Seguridad Ciudadana, generando
disminucion sustantiva en la incidencia delictiva que se traduce en el Bienestar,
la Paz Social y con una actuacion eficiente y eficaz de los érganos de Seguridad

Ciudadana.

ACCIONES ESTRATEGICAS DE GESTION COMPLEMENTARIA A LA GRAN
MISION CUADRANTES DE PAZ.

1. Seguridad de Servicios Publicos
2. Combate contra grupos de delincuencia organizada
3. Fortalecimiento de la accion policial (dotacion, bienestar y formacion)
a) Dotacion y equipamiento (planes) reparacion, recuperacion bienes y
adquisicion

b) Mejorar condiciones de bienestar

e Jornadas Sociales

Gran Misidén

CURDRANTES DE PAZ
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¢ |Infraestructura
e Infraestructura Médica-Odontologica
e Medicinas
e Alimentacion
e Recreacion
e Cultura
e Deporte
e Educacion
c) Disefar plan de patrullaje prioritario territorializado segun el OVS en
todos los cuadrantes
d) Transformacion del VEN 911 bajo la PNB
e) Priorizar combate contra bandas y disefiar plan de atague mensual
f)  Plan para extraer personas en situacion de calle y recuperar
g) Reparar centros de detencidn y construir centros nuevos
h) Incrementar participacién popular para la prevencion del delito
1) Fortalecer formacion en Seguridad Ciudadana.
Fortalecer la cooperacion entre poderes del estado y el MPPRIJP
Coordinar acciones de abordaje a privados de libertad preventivamente por
parte de comision para la reforma judicial
6. Potenciar casas de paz y de justicia
Desarrollar plan de intervencion cientifica, tecnolégica e innovacion policial
para interconectar la industria, la UNES y el MPPRIJP
8. Disefiar plan de creacion del Servicio Policial rural para la atencion de
productores

9. Desarrollar capacidades tecnolégicas para potenciar el manejo de

Informacion Policial y Control Operacional /Monitoreo de Redes Sociales

Gran Misidén
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. Incrementar cooperacion internacional en materia de seguridad ciudadana

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Fortalecer sistema de comunicacién policial

Fortalecer la Industria Policial y de Seguridad.

Fortalecer cooperacion entre Gobernadores/ secretarios de Seguridad
Ciudadana, Alcaldes y el MPPRIJP

Potenciar el empleo de drones para la Seguridad Ciudadana

Fortalecer cooperacion entre el MPPRIJP y los Ministerios del Ejecutivo
Nacional.

Fortalecer formacién en materia de derechos humano.

Fortalecer cooperacion entre representantes de cultos en Venezuela
Incrementar capacidad de vigilancia y monitoreo de ciudades, empleo de
camaras de inteligencia artificial.

Fortalecer la proteccion de niflos nifias, adolescentes, juventud y etnias
indigenas, entrar en contacto con movimientos sociales y comunas,
congreso de los pueblos.

Accionar estrategia comunicacional de innovacién y expansion de impacto
Planificar la Accion de Seguridad Ciudadana al 2030.

Fortalecimiento de la Gestion de Riesgo.

Conglomerado industrial.

Gran Misién
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